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Premessa:

Il presente documento, che riassume la programmazione e il monitoraggio/riesame delle attivita di orientamento e tirocinio per I’anno 2024, ¢ stato
redatto su richiesta del Presidio di Qualita di Ateneo sulla base di un format provvisorio indicato dal Presidio stesso, non essendo ancora disponibili
le nuove Linee guida per la gestione in qualita dei servizi di supporto alla didattica emanate il 28 novembre 2024 (con relativi format). Tali linee
guida saranno implementate a partire dal documento di programmazione per 1’anno 2025.
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Obiettivi (PLAN)

(Approvati in data 11/04/2024
dalla Commissione per la
definizione degli  obiettivi
annuali di  Ateneo  per

Azioni per realizzarli (DO) con
calendario (entro quando)

Monitoraggio dell’efficacia delle azioni (CHECK: le azioni del
punto 2 hanno permesso di raggiungere gli obiettivi del punto
1)

Miglioramento (ACT): se
le azioni non hanno
funzionato, come le

modifico o quali altre
azioni metto in atto per
raggiungere gli obiettivi

I’Orientamento in ingresso, in prefissati

itinere e in uscita ed il Tirocinio

nominata con D.R. n. 207 Prot.

n. 11343 del 09/04/2024)

Realizzazione di corsi di | Azionel.1 Monitoraggio degli indicatori: Nota sugli Indicatori Ind.
Orientamento ai sensi del D.M. | Realizzazione di corsi di Orientamento ai 1.11elnd. 1.1.2:

934 del 3/08/2022 e
rendicontazione

loro

sensi del D.M. 934 del

2024/2025)

3/08/2022 (a.s.

Indicatore Ind. 1.1.1: conferma (si/no) del target
assegnato dal MUR per I’a.s. 2024/2025.
Periodo di riferimento: luglio — dicembre
2024

Indicatore Ind. 1.1.2: progettazione (si/no) dei
corsi di Orientamento ai sensi del D.M. 934.
Periodo di riferimento: luglio — dicembre
2024

Indicatore Ind. 1.1.3: numero di Convenzioni
attivate con le scuole per I’erogazione dei corsi
per I’a.s. 2024/2025.

Periodo di riferimento: settembre — dicembre
2024

Azione 1.2

Rendicontazione dei corsi di Orientamento
attivati ai sensi del D.M. 934 del 3/08/2022
(a.s. 2023/2024)

Indicatore Ind. 1.2.1: numero di studenti in
favore di cui sono stati erogati i corsi ed
effettivamente  rendicontati  sul  Portale
CINECA.

Periodo di riferimento: gennaio — giugno 2024

Indicatore Ind. 1.1.1:

In data 29/07/2024 (Prot. n. 23717 del 30/07/2024) il Consiglio di
Amministrazione dell’Universita per Stranieri di Siena ha deliberato
l’autorizzazione all’assenso del target assegnato dal MUR per
I’organizzazione di corsi relativi all’*‘Orientamento attivo nella transizione
scuola-universita” istituiti ai sensi del D.M. MUR n. 934 del 3/08/2022, a
decorrere dall’a.s. 2024/2025 e per il biennio 2024-2026. La conferma di
assenso al target & avvenuta tramite piattaforma CINECA, per un
finanziamento complessivo pari ad € 136.750,00 e un target di 547 studenti,
27 corsi assegnati e 3 accordi con le scuole per 1’organizzazione dei corsi.

Indicatore Ind. 1.1.2:

A seguito dell’assenso al target assegnato dal MUR, il delegato del Rettore
all’Orientamento ha presentato in data 14/10/2024 presso il Consiglio di
Dipartimento I’invito ai docenti a presentare proposte di corsi di
orientamento per 1’a.s. 2024/2025. Tali proposte sono state raccolte e
inserite in un catalogo consultabile nella pagina web dedicata al progetto,
Programma PNRR "Orientamento 2026" - DM 937/2022 e sottoposte alle
scuole.

Indicatore Ind. 1.1.3:

In data 26/11/2024 (Rep. n. 608/2024 Prot. n. 39308) ¢ stata stipulata n. 1
Convenzione con il Liceo Linguistico Internazionale Grazia Deledda per
I’erogazione di corsi di orientamento in favore di n. 280 alunni per il periodo
1/09/2024-31/12/2025. Al fine di raggiungere il target previsto, nel 2025
saranno stipulate ulteriori Convenzioni.

Indicatore Ind. 1.2.1:

Per ’anno 2024 (annualita progettuale di riferimento: a.s. 2023/2024)
I’Ateneo ha organizzato ed erogato n. 14 corsi di orientamento in favore di
n. 271 studenti dei Licei Linguistici “Grazia Deledda” di Genova e “Monna
Agnese” di Siena. Il monitoraggio dei corsi erogati & avvenuto tramite

A seguito del monitoraggio dei
primi due anni di progetto, il
MUR ha modificato le
modalitd di rendicontazione
del progetto e di erogazione dei
corsi, suddividendo i target
non piu in obiettivi annuali ma
quadrimestrali. Gli effetti di
tale aggiornamento saranno
visibili a partire dall’anno
2025.
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piattaforma CINECA, in cui sono stati registrati i nominativi degli studenti
partecipanti e le relative presenze (a seguito della cui verifica I’ Ateneo ha
rilasciato un attestato di partecipazione in data 11/06/2024), oltre ai dati dei
docenti dell’Atenco partecipanti all’iniziativa. La chiusura della
rendicontazione ¢ stata inoltre formalizzata tramite piattaforma ReGis in
data 13/06/2024.

Realizzazione di Percorsi per le
Competenze Trasversali e per
I’Orientamento  (PCTO) per
potenziare il contatto con il
mondo dell’istruzione superiore
e contrastare il fenomeno
dell’abbandono degli studi post-
diploma

Azione 2.1
Realizzazione di Percorsi per le Competenze
Trasversali e per I’Orientamento (PCTO)

Indicatore Ind. 2.1.1: progettazione (si/no) di
corsi PCTO per I’a.a. 2024/2025.
Periodo di riferimento: gennaio — luglio 2024

Indicatore Ind. 2.1.2: numero di Convenzioni
attivate con le scuole per I’erogazione di corsi
PCTO per I’a.s. 2024/2025.

Periodo di riferimento: gennaio — luglio 2024

Indicatore Ind. 2.1.3: numero di studenti a cui
sono stati erogati corsi PCTO.
Periodo di riferimento: gennaio — aprile 2024

Monitoraggio degli indicatori:

Indicatore Ind. 2.1.1:

Nel corso 2024 I’ Ateneo ha progettato ed erogato il PCTO dal titolo “Invito
al cinema giapponese” per n. 40 ore di didattica in modalita mista. Il
programma del corso e consultabile alla pagina dedicata:
https://www.unistrasi.it/1/154/7403/PCTO_-

Percorsi_per_le Competenze Trasversali_e_per_|-Orientamento.htm.

Indicatore Ind. 2.1.2:

A seguito dei contatti con le scuole, sono state stipulate le seguenti
Convenzioni (alcune gia stipulate negli anni precedenti e tuttora in vigore):
Liceo “Filippo Buonarroti” di Pisa;

Liceo “Galileo Galilei” di Siena;

Liceo “E. Fermi” di Cecina,

Liceo Ginnasio Statale “Antonio Canova” di Treviso;

Istituto d’Istruzione Superiore “Tito Sarrocchi” di Siena.

aprwnbE

Indicatore Ind. 2.1.3:

11 corso PCTO “Invito al cinema giapponese” progettato dall’Universita per
Stranieri di Siena ha visto per I’a.a. 2024/2025 la partecipazione di:

e .33 studenti del Liceo “Filippo Buonarroti” di Pisa;

e 1. 8 studenti del Liceo “Galileo Galilei” di Siena;

e n. 7 studenti del Liceo “E. Fermi” di Cecina;

Gli studenti, a seguito della verifica delle presenze al corso, hanno ricevuto
un attestato di partecipazione.

Sono state inoltre svolte attivitd di PCTO presso I’Ateneo da parte di n. 4
studentesse del Liceo Ginnasio Statale “Antonio Canova” di Treviso nel
periodo 26-30 agosto 2024, e di n. 1 studente dall’Istituto d’lIstruzione
Superiore “Tito Sarrocchi” di Siena nel periodo 3-17 aprile 2024.

Nessuna criticita riscontrata

Partecipazione a Saloni dello
Studente e realizzazione di
presentazioni presso le scuole
superiori di secondo grado per
illustrare I’offerta formativa
dell’Ateneo

Azione 3.1
Partecipazione a Saloni dello Studente

Indicatore Ind. 3.1.1: progettazione e
realizzazione (si/no) di attivita di partecipazione
a Saloni dello Studente per 1’anno 2024.
Periodo di riferimento: gennaio — dicembre
2024

Monitoraggio degli indicatori:

Indicatore Ind. 3.1.1:

Nel 2024 I’ Ateneo ha preso parte a i seguenti Saloni dello Studente:

1. Salone dello Studente di Arezzo (7-8 febbraio 2024, Arezzo Fiere)

2. Salone dello Studente di Salerno (7-8 marzo 2024, Stazione Marittima)

3. Salone dello Studente di Ancona (20-21 marzo 2024, Palaprometeo
Estra “Liano Rossini”)
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Azione 3.2

Realizzazione di presentazioni presso le
scuole superiori di secondo grado per
illustrare I’offerta formativa dell’Ateneo

Indicatore Ind. 3.2.1: progettazione e
realizzazione (si/no) di incontri di orientamento
(in presenza e a distanza) presso le scuole
superiori di secondo grado per illustrare I’offerta
formativa dell’ Ateneo.

Periodo di riferimento: gennaio — dicembre
2024

Azione 3.3
Realizzazione di iniziative di orientamento in
ingresso presso 1’Ateneo

Indicatore Ind. 3.3.1: organizzazione (si/no)
dell’Open Day;

Indicatore Ind. 3.3.2: organizzazione (si/no)
della Giornata delle Matricole;

Indicatore Ind. 3.3.3: supporto (si/no) alla
realizzazione della Giornata Europea delle
Lingue.

Periodo di riferimento: gennaio — novembre
2024

7.
8.

OrientaSicilia (Catania, 22-23-24 ottobre 2024, padiglione C2 di

SiciliaFiera, Via Leopoldo Franchetti snc 95045, Misterbianco - CT)

Leopolda)

Fiera del Mediterraneo)

Indicatore Ind. 3.2.1:
Nel 2024 1’Ateneo ha realizzato i seguenti incontri di orientamento (in
presenza e a distanza) presso le scuole superiori di secondo grado per
illustrare I’offerta formativa dell’ Ateneo:

Salone dello Studente di Firenze (6-7 novembre 2024, Stazione
OrientaSicilia (Palermo, 12-13-14 novembre 2024, Ente Autonomo

Salone dello Studente di Bari (4-5-6 dicembre 2024, Fiera del Levante)
Educational Tour (Assisi, 10 dicembre 2024).

Scuola Luogo Data

IS T. Sarrocchi Siena 29/01/2024
11SS Galileo Galilei Poppi (AR) 31/01/2024
11SS P. Calamandrei Sesto Fiorentino (FI) 26/02/2024
Istituto San Giovanni Bosco Colle Val d’Elsa (SI) 29/02/2024
Liceo Poliziano (online) Montepulciano (SI) 01/03/2024
Liceo Piero della Francesca Arezzo 02/03/2024
11S Sallustio Bandini Siena 08/03/2024
11S Fermi Vittoria (RG) 15/03/2024
11S Antonio Pesenti Cascina (PI) 20/03/2024
11S Ferrara (online) Mazara del Vallo (TP) 22/03/2024
11S Carducci (online) Comiso (RG) 25/03/2024
Liceo Giovanni da Castiglione Castiglion Fiorentino (AR) | 10/04/2024
11SS Ernesto Balducci Pontassieve (FI) 12/04/2024
Liceo Filippo Buonarroti Pisa 17/04/2024
Liceo Enriques Livorno 22/04/2024
Liceo Piccolomini Siena 24/04/2024
Liceo Scientifico Galileo Galilei Siena 10/05/2024
Liceo Alessandro Volta Colle Val d’Elsa (SI) 15/05/2024
Liceo Enrico Medi Battipaglia (SA) 17/05/2024
Open Day “Obiettivo Orientamento” Prato 20/09/2024
Liceo Duccio di Buoninsegna Siena 21/09/2024

Indicatore Ind. 3.3.1:
In data 13 marzo 2024 si ¢ svolto I’annuale Open Day, che ha visto la
partecipazione di circa 150 studenti in presenza.

Indicatore Ind. 3.3.2:
In data 6 novembre 2024 é stata organizzata la seconda edizione della
Giornata delle Matricole, che ha visto la partecipazione di 213 studenti (di
cui 126 per L-12, 45 per LM-39, 35 per L-11, 2 per LM-14, 3 per L-10 e 2
per L-10 online). In occasione della Giornata & stato somministrato un
Questionario, a cui hanno risposto 35 studenti/esse, teso a rilevare

Nota
3.3.1:
In virtd di molte segnalazioni
ricevute da parte di scuole circa
I’organizzazione delle prove
INVALSI nel mese di marzo,
con conseguente impossibilita
di partecipare all’Open Day nel
medesimo mese, & stato deciso
di programmare la successiva
edizione al 26/02/2025.

sull’Indicatore Ind.
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I’opinione sulla Giornata stessa, le ragioni e i canali di scelta dell’ Ateneo,
oltre ad eventuali suggerimenti per 1’edizione successiva.

Indicatore Ind. 3.3.3:

La Struttura per 1’Orientamento ed il Tirocinio ha collaborato
all’organizzazione della Giornata Europea delle Lingue del 26 settembre
2024, tramite la diffusione presso le scuole e con uno suo stand informativo,
che ha visto la partecipazione di n. 354 studenti.

Realizzazione di un canale di
Orientamento in ingresso
permanente a distanza (tramite
una piattaforma di videocall
come, ad esempio, Google Meet)
da affiancare a quello in
presenza, e garantire una via di

comunicazione costante con
quante/i non possono
fisicamente raggiungere
I’Ateneo

Azione 4.1

Realizzazione di un canale di Orientamento
in ingresso permanente a distanza

Indicatore Ind. 4.1.1: realizzazione (si/no) di un
canale di Orientamento in ingresso permanente
a distanza;

Indicatore Ind. 4.1.2: numero di incontri di
orientamento effettuati tramite il nuovo canale.
Periodo di riferimento: giugno — dicembre
2024

Monitoraggio degli indicatori:

Indicatore Ind. 4.1.1:

In data 10/06/2024 ¢é stato ufficialmente dato il via al nuovo sistema di
prenotazione degli incontri di orientamento, in presenza o a distanza, tramite
Calendario Google pubblicizzato sul sito web di Ateneo.

Indicatore Ind. 4.1.2:

In virtd del nuovo sistema di prenotazione, nel periodo delle
immatricolazioni (1/07/2024-31/12/2024) si sono registrati tramite
Calendario Google n. 158 incontri, di cui n. 116 in modalita online e n. 42
in presenza.

Nessuna criticita riscontrata

Monitoraggio e aggiornamento
della pagina web di
Ateneo dedicata

all’Orientamento in ingresso, in
cui  risultino  maggiormente

consultabili  le attivita di
promozione dell’offerta
formativa, i progetti a cui

I’Ateneo partecipa, il materiale
contenente I’offerta didattica dei
singoli CdS, i Saloni dello
Studente, i contatti della
Struttura per I’Orientamento ed
il Tirocinio ed i link ai canali
social in cui Unistrasi é presente.

Azione 5.1

Monitoraggio e aggiornamento della pagina
web di Ateneo dedicata all’Orientamento in
ingresso

Indicatore Ind. 5.1.1: aggiornamento (si/no)
delle informazioni inerenti 1’Orientamento in

ingresso;
Indicatore Ind. 5.1.2: aggiornamento (si/no)
delle  brochure informative alla luce

dell’accreditamento dei nuovi CdS.
Periodo di riferimento: gennaio — settembre
2024

Monitoraggio degli indicatori:

Indicatore Ind. 5.1.1:

Nel corso del 2024 la pagina web di Ateneo dedicata all’Orientamento
(https://www.unistrasi.it/1/154/2209/Orientamento_e_tutorato.htm) & stata
completamente revisionata, prevedendo delle sottosezioni specifiche per le
diverse attivita, in luogo di un contenitore unico, al fine di renderle
maggiormente visibili.

In particolare, sono state create le seguenti sotto-sezioni/approfondimenti:
1. Programma PNRR “Orientamento 2026” — D.M. 934/2022

Video tutorial sull’immatricolazione

Open Day

| Saloni dell’orientamento in Italia

PCTO - Percorsi per le Competenze Trasversali e per I’Orientamento
Giornata delle Matricole

Progetto POT7 UniSco

Nogaprwdn

Indicatore Ind. 5.1.2:

Alla luce dell’accreditamento di nuovi corsi di studio e di revisioni di
quelli preesistenti, sono state aggiornate e ristampate tutte le brochure
informative sui CdS, consultabili alla pagina Presentazione dei corsi di
studio A.A 2024-2025.

Nessuna criticita riscontrata
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Monitoraggio degli accordi di
Tirocinio e valutazione del loro
rinnovo

Azione 6.1

Monitoraggio degli accordi di Tirocinio
Indicatore Ind. 6.1.1: numero di Tirocinii
attivati;

Indicatore Ind. 6.1.1: pubblicazione (si/no) dei
feedback degli studenti.

Periodo di riferimento: gennaio — dicembre
2024

Monitoraggio degli indicatori:

Indicatore Ind. 6.1.1:

I questionari di valutazione dei Tirocinii regolarmente svolti e registrati in
carriera sono estraibili tramite 1’area riservata di Ateneo nella piattaforma
Almalaurea, con riferimento al 31/12 dell’anno precedente (in questo caso
il dato complessivo e disponibile per il 2023). Dall’estrazione dati risulta
che nel corso del 2023 sono stati attivati n. 271 Tirocinii curriculari, di cui:
n. 220 per L-12

n. 7 per L-10

n. 10 per LM-14

n. 34 per LM-39.

Indicatore Ind. 6.1.2:

Nel corso del 2024 sono stati effettuati i monitoraggi di alcune specifiche
attivita di Tirocinio, il cui feedback é consultabile ai seguenti link:

Traumi delle Migrazioni (Relatori Nicodemi e Baldi) 2023.pdf
Mensa dei poveri di San Girolamo (Caritas) 2022, 2023 e 2024.pdf
Mare Aperto anni 2021, 2022, 2023 e 2024.pdf

Migranti nei Balcani (Relatore Maurizio Pagliassotti) anno 2023.pdf
Migranti nei Balcani (Relatore Maurizio Pagliassotti) anno 2024.pdf
e  Students4Students anni 2022-2023 e 2023-2024.pdf

Il monitoraggio della qualita dei Tirocinii ¢ effettuato tramite i “Questionari
Tirocinanti” e “Valutazione Tutor” disponibili sulla piattaforma
Almal aurea, e tramite 1’analisi del Rapporto annuale di AlmaLaurea sul
Profilo e la Condizione occupazionale dei Laureati.

In data 23/12/2024 ¢ stata
istituita, con D.R. n. 845/2024

Prot. n. 43442, la
Commissione per il
monitoraggio delle
convenzioni attualmente in

vigore stipulate dall’Ateneo
con gli enti pubblici e privati
per lo svolgimento del
Tirocinio curriculare, anche ai
fini della valutazione del loro
eventuale rinnovo, nonché per
la definizione delle linee di
indirizzo per la stipula delle
nuove convenzioni nel rispetto
del Regolamento.

| lavori della Commissione,
che ha ’obiettivo di indirizzare
gli studenti sempre piu verso
Tirocinii caratterizzanti,
avranno pieno sviluppo nel
2025, di cui costituira un
obiettivo prioritario.

Gli  elenchi  degli enti
convenzionati, suddivisi per
tipologia di attivita, sono

consultabili al seguente link.

Predisposizione di un video
tutorial per gli enti che
desiderano  registrarsi  nella

Piattaforma Tirocinio e
Placement, al fine di integrare il
tutorial in versione pdf gia
disponibile

Azione 7.1
Predisposizione di un video tutorial per gli
enti che desiderano registrarsi nella

Piattaforma Tirocinio e Placement

Indicatore Ind. 7.1.1: realizzazione (si/no) del
video tutorial.

Periodo di riferimento: gennaio — dicembre
2024

Monitoraggio degli indicatori:

Indicatore Ind. 7.1.1:

Tale obiettivo € stato posticipato agli anni successivi, non appena il
monitoraggio delle Convenzioni di cui al precedente punto 6 sara stato
ultimato.

Obiettivo posticipato

Stipula di un Protocollo d’Intesa
con I’Agenzia Regionale
Toscana per I’Impiego (A.R.T.1.)
- Centro per I’Impiego di Siena
per potenziare il raccordo con il
mondo del lavoro

Azione 8.1

Stipula di un Protocollo d’Intesa con
I’Agenzia Regionale Toscana per I’Impiego
(A.R.T.1.) - Centro per I’'Impiego di Siena per
potenziare il raccordo con il mondo del lavoro
Indicatore Ind. 8.1.1: stipula (si/no) del
Protocollo d’Intesa;

Indicatore Ind. 8.1.2: realizzazione (si/no) di
attivita di formazione e di orientamento al
lavoro;

Monitoraggio degli indicatori:

Indicatore Ind. 8.1.1:

In data 28/02/2024 (Rep. n. 112/2024 Prot. n. 6591 del 28/02/2024) é stato
stipulato un Protocollo d’Intesa con I’Agenzia Regionale Toscana per
I’Impiego (A.R.T.l.) - Centro per I’Impiego di Siena con I’obiettivo di
favorire il contatto tra le aziende del territorio e I’Universita per Stranieri di
Siena nell’ambito delle attivita di job placement promosse da quest’ultima;
individuare azioni, progetti e iniziative comuni con I’obiettivo di migliorare
I’occupabilita degli studenti dell’Ateneo; erogare cicli di corsi al fine di

Nessuna criticita riscontrata
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Indicatore Ind. 8.1.3: partecipazione (si/no) di
AR.T.I. ad eventi di orientamento organizzati
dall’ Ateneo.

Periodo di riferimento: gennaio — dicembre
2024

sviluppare strategie per la crescita professionale degli studenti dell’Ateneo,
nell’ottica di far convergere la propria formazione scientifica con le
richieste (in continua evoluzione) del mercato del lavoro; dare visibilita agli
strumenti formativi e ai servizi erogati dal Centro per I’lmpiego, perché
possa porsi come interlocutore di primo piano sia con I’Universita sia, in
generale, con il territorio di Siena.

Indicatore Ind. 8.1.2:
Nel corso del 2024 sono state realizzate presso 1’Ateneo le seguenti
iniziative di formazione e orientamento al lavoro:

1. 4 marzo 2024, ore 11:45-13:00, aula 21: Presentazione del Centro
per ’Impiego e dei servizi di ricerca lavoro e delle Borse Eures
per la mobilita professionale in Europa.

2. 8 aprile 2024, ore 11:45-13:00, aula 21: Preparazione per
affrontare un colloquio di selezione individuale e/o una prova
selettiva di gruppo.

3. 9maggio 2024, ore 11:45-13:00, aula 4: Tecniche di realizzazione
del curriculum vitae.

(11 calendario degli incontri & pubblicato sulla pagina di Ateneo dedicata al
Job Placement: https://www.unistrasi.it/1/156/548/Job_Placement.htm).
Gli incontri hanno visto la presenza di circa 25 studenti per ciascun evento.

Indicatore Ind. 8.1.3:

ARTI ha preso parte con un proprio stand informativo all’Open Day e alla
Giornata delle Matricole organizzate dall’Ateneo, e ha pubblicizzato nel
mese di ottobre 2024 un tirocinio curriculare presso la propria struttura
aperto agli studenti UNISTRASI.

Adesione alla  piattaforma
“Managing  Disability” per
permettere agli studenti con
disabilita di accedere ad
opportunita lavorative a loro
riservate

Azione 9.1
Adesione
Disability”
Indicatore Ind. 9.1.1: stipula (si/no) dell’accordo
di partnership;

Indicatore Ind. 9.1.2: creazione (si/no) di una
pagina dedicata all’interno del sito web di
Ateneo e diffusione del servizio presso gli
studenti.

Periodo di riferimento: gennaio — dicembre
2024

alla piattaforma “Managing

Monitoraggio degli indicatori:

Indicatore Ind. 9.1.1:

In data 13/03/2024 (Rep. n. 146/2024 Prot. n. 8492) é stato stipulato
I’Accordo di partnership con la Fondazione Allianz Umana Mente per
I’utilizzo della piattaforma “Managing Disability”.

Indicatore Ind. 9.1.2:

In data 4/04/2024 ¢ stata creata una pagina dedicata sul portale di Ateneo
all’interno della sezione del Job Placement.

In data 11/04/2024 si & provveduto alla diffusione del servizio presso gli
studenti tramite i Social Network di Ateneo, e in data 10/05/2024 tramite e-
mail istituzionale agli interessati (studenti immatricolati con una
certificazione di disabilita riconosciuta).

Nessuna criticita riscontrata



https://www.unistrasi.it/1/156/548/Job_Placement.htm
https://www.unistrasi.it/1/156/8224/TutorialMe_-_Managing_Disability_opportunit%C3%A0_di_lavoro_per_persone_con_disabilit%C3%A0.htm
https://www.facebook.com/profile/100064863633232/search/?q=managing%20disability
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10

Monitoraggio e aggiornamento
dei Regolamenti di Ateneo in
tema di Orientamento (in
ingresso, in itinere e in uscita) e
Tirocinio

Azione 10.1

Ricognizione e aggiornamento dei principali
Regolamenti di Ateneo in tema di
Orientamento e Tirocinio

Indicatore Ind. 10.1.1: aggiornamento (si/no) del
Regolamento di Ateneo per I’Orientamento, il
tutorato e il Job Placement;

Indicatore Ind. 10.1.2: aggiornamento (si/no) del
Regolamento Generale di Ateneo per lo
svolgimento dei tirocini curriculari e non
curriculari.

Periodo di riferimento: gennaio — dicembre
2024

Monitoraggio degli indicatori:

Indicatore Ind. 10.1.1:

L’aggiornamento del Regolamento di Ateneo per I’Orientamento, il tutorato
e il Job Placement ¢ avvenuto tramite 1’emanazione, con D.R. n. 505/2023
Prot n. 27990 del 28/09/2023, del nuovo Regolamento che ha sostituito il
precedente, emanato con D.R. n. 394.07 Prot. n. 17460 dell’11/12/2007.

Il nuovo Regolamento ha quindi avuto piena realizzazione nel corso del
2024.

Indicatore Ind. 10.1.2:

A seguito di un processo di profonda revisione, in data 7/02/2024 ¢ entrato
in vigore il nuovo Regolamento Generale di Ateneo per lo svolgimento dei
Tirocini curricolari e non curricolari (D.R. n. 74/2024), che ha introdotto
delle importanti innovazioni, tra cui I’Art. 3 (Riconoscimento di attivita
professionalizzanti ai fini del Tirocinio curriculare) comma 3/c, che include
la partecipazione in qualita di rappresentanti degli studenti negli organi
dell’Ateneo di rilevanza statutaria, nei termini indicati da apposita
Commissione nominata dal rettore, tra le attivita per le quali & consentito un
riconoscimento orario ai fini del Tirocinio curriculare. A seguito di cio, in
data 22/02/2024 & stata nominata con D.R. n. 102 Prot. n. 5754 la
Commissione per il riconoscimento delle attivita di partecipazione in qualita
di rappresentanti degli studenti negli organi dell’Ateneo di rilevanza
statutaria ai fini del Tirocinio curriculare di cui al Regolamento. | lavori
della Commissione sono stati trasmessi al Dipartimento in data 08/04/2024
per I’adozione dei rispettivi provvedimenti.

Nessuna criticita riscontrata

(Riesame completato in data 29/11/2024 a cura dei Delegati e della Struttura per I’Orientamento ed il Tirocinio)



https://www.unistrasi.it/public/articoli/149/DR%2074.24%20emanazione%20Regolamento%20tirocinii%202024.pdf
https://www.unistrasi.it/public/articoli/149/DR%2074.24%20emanazione%20Regolamento%20tirocinii%202024.pdf

